Na podlagi 18. ¢lena Odloka o ustanovitvi javnega zavoda Knjiznica — Kulturni center Lendava
— Lendvai Koényvtdr és Kulturalis Kozpont je Svet Knjiznice — Kulturnega centra Lendava —
Lendvai Konyvtar és Kulturalis Kozpont na svoji 2. seji dne 26. septembra 2016 sprejel

POSLOVNIK SVETA KNJIZNICE - KULTURNEGA
CENTRA LENDAVA - LENDVAI KONYVTAR ES
KULTURALIS KOZPONT

SPLOSNE DOLOCBE
1. élen

Poslovnik Sveta zavoda ureja: sestavo in konstituiranje sveta, pristojnosti sveta, sklic in
vodenje sej, potek seje, glasovanje in odlo¢anje na seji, zapisnik seje ter javnost dela Sveta
Knjiznice — Kulturnega centra Lendava — Lendvai Kdnyvtar és Kulturalis Kézpont (v
nadaljevanju: svet).

SESTAVA IN KONSTITUIRANJE SVETA
2. ¢len

Svet sestavljajo:

- Stirje predstavniki ustanovitelja,
- dva predstavnika soustanovitelja,
- dva predstavnika uporabnikov,

- en predstavnik delavcev zavoda.

Na prvi konstitutivni seji ¢lani izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika. Predsednik
sveta je praviloma imenovan izmed predstavnikov ustanovitelja, namestnik predsednika
sveta pa je praviloma imenovan izmed predstavnikov soustanovitelja. Mandat ¢lanov sveta
zavoda traja 5 let in so po poteku mandata lahko ponovno izvoljeni.

Clan sveta je lahko razreden pred potekom mandata za katerega je imenovan, &e:
- sam zahteva razresitev,
- e se trikrat zaporedoma neupravi¢eno ne udeleZi seje sveta,
- prisvojem delu ne ravna v skladu s predpisi in navodili organa, ki ga je imenoval,
- ne opravlja svojih nalog,
- Ce s svojim delom Skoduje delu in ugledu zavoda ter dobremu imenu ustanovitelja,
- e se ugotovi, da obstaja konflikt med zasebnimi interesi €lana sveta zavoda in
interesi zavoda.



V primeru pred&asne razreditve ¢lana sveta, se za ¢as izteka mandata imenuje nov €lan po
istem postopku, kot je bil imenovan razre3eni &lan.

Svetu pri¢ne tedi mandat z dnem konstituiranja. Prvo konstitutivno sejo sveta sklice direktor
v roku 30 dni po imenovanju ¢lanov.

PRISTOIJNOSTI SVETA
3. ¢len

Svet ima naslednje naloge:

- nadzira zakonitost dela in poslovanja javnega zavoda,

- spremlja, analizira in ocenjuje delovanje javnega zavoda,

- predlaga ustanovitelju revizijo poslovanja, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
ustanovitelja,

- ocenjuje delo direktorja,

- daje soglasje k strateSkemu nacrtu, programu dela, finanénemu naértu, sistemizaciji
delovnih mest, organizaciji dela, kadrovskemu naértu in nadrtu nabav ter nadzira
njihovo izvajanje,

- daje soglasje k cenam kulturnih dobrin,

- imenuje direktorija,

- sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem,

- odloca o pritoZbah delavcev, ki se nana3ajo na pravice, obveznosti in odgovornosti
delavcev iz delovnega razmerja,

- daje soglasje k sklenitvi zavodske kolektivne pogodbe, &e jo zavod ima,

- opravlja druge naloge v skladu z zakonom in odlokom o ustanovitvi javnega zavoda.

4. ¢len

Na podlagi Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo svet zavoda imenuje 12
tlanski strokovni svet, e je v zavodu vsaj dvajset zaposlenih. Stiri &lane strokovnega sveta
izvolijo zaposleni, pri ¢emer sta dva izvoljena izmed vseh zaposlenih, eden s podrogja
knjiznicne dejavnosti in eden iz organizacijske enote. Stiri ¢lane strokovnega sveta iz vrst
strokovne javnosti predlagajo ustanovitelj in soustanovitelj, tako da dva &lana predlaga
ustanovitelj in dva €lana soustanovitelj. Stiri €lane iz vrst uporabnikov in zainteresirane
javnosti predlaga Zupan, tako da upoSteva tudi zastopanost pristojnega ministrstva,
Pomurske madZarske samoupravne narodne skupnosti in drugih kulturnih drugtev in
organizacij s podroc¢ja dejavnosti zavoda.

5. ¢len

Strokovni svet ima naslednje naloge:
- spremlja in ocenjuje delovanje javnega zavoda in politiko njegovega ustanovitelja,
- ustreznost strateSkega nalrta in programa dela glede na namen, zaradi katerega je
javni zavod ustanovljen,
- vpralanja s podro¢ja strokovnega dela javnega zavoda in daje direktorju mnenja,
predloge in pobude za reSevanje teh vprasanj,



- predhodno mnenje ustanovitelju k imenovanju in razreSitvi direktorja javnega
zavoda,

- predhodno mnenje k zavodski kolektivni pogodbi,

- druge pobude in predloge v zvezi z delovanjem javnega zavoda,

- druge zadeve, doloCene z aktom o ustanovitvi javnega zavoda.

V kolikor zavod nima strokovnega sveta, naloge iz prejSnjega odstavka opravlja svet.
SKLIC IN VODENIJE SEJE
6. ¢len

Svet dela in odlo¢a na sejah. Seje sveta sklicuje in vodi predsednik sveta, v ¢asu njegove
odsotnosti pa njegov namestnik, oziroma ¢lan, ki ga dolodi Svet.

Predsednik sveta mora sklicati sejo, ¢e to zahtevajo najmanj trije ¢lani sveta, direktor ali
fupan obé¢ine ustanoviteljice. Ce predsednik sveta ne sklice seje v roku 15 dni od pishe
zahteve, jo lahko skli¢e direktor zavoda ali Zupan obc¢ine ustanoviteljice.

Vabilo na sejo sveta, predlog dnevnega reda z gradivom in zapisnikom prejénje seje mora biti
poslano ¢lanom sveta najmanj 5 dni pred sejo, v izjemnih primerih se lahko gradivo predloZi
¢lanom sveta tudi na sami seji. Vabilo in gradivo se praviloma posilja v elektronski obliki, ob
potrditvi udelezbe se lahko zahteva tiskano gradivo, ki ga ¢lan prejme na seji. Na Zeljo ¢lana
se vabilo in gradivo lahko poslje v tiskani obliki po posti.

Predsednik sveta dnevni red in gradivo predhodno uskladi z direktorjem. Direktor ima
pravico predlagati dopolnitev dnevnega reda.

Direktor zavoda se udeleZuje sej sveta po dolZnosti, lahko na njih razpravlja, nima pa pravice
glasovanja.

POTEK SEJE
7. Elen

Predsedujodi sveta najprej ugotovi sklepénost in obvesti svet, kdo je vabljen na sejo. Ce
sklepénosti ni mogoce zagotoviti, predsedujoci sejo prekine. Po potrjeni sklepénosti, svet
potrjuje dnevni red. Kot naslednjo totko dnevnega reda svet praviloma obravnava in potrdi
skrajsani zapisnik prejSnje seje (ali korespondencne seje) ter obravnava porotilo o izvrienih
sklepih.

Svet obravnava tematiko po sprejetem dnevnem redu in na podlagi gradiva, ki je bilo pred
sejo dostavijeno &lanom. V primeru, da gradivo ni bilo posredovano z vabilom na sejo in je
bilo predioZeno na sami seji, se pritne obravnava z ustno obrazlofitvijo predlagatelja.
Predsedujodi sveta daje besedo najprej ¢lanom in nato tudi drugim udeleZencem po vrstnem
redu, kot se prijavijajo k besedi z dvigom rok. Po kon&ani razpravi o posamezni toéki
dnevnega reda predsedujoci predlaga glasovanje o potrditvi sklepa.



GLASOVANJE IN ODLOCANJE
8. ¢len

Svet sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca vedina &lanov sveta. O posameznih odloéitvah
sveta se praviloma sklepa z javnim glasovanjem. Svet sprejema svoje odloditve z ve&ino
glasov vseh ¢lanov sveta. Glasovanje je javno, lani sveta pa se opredelijo z dvigom rok »za«
ali »proti«. Svet lahko sprejme odlotitev, da se o posameznih vpradanjih glasuje tajno, v
tak3nih primerih se na seji dolo¢i tudi naéin in izvedba glasovanja z glasovnicami.

9. ¢len

Vizjemnih primerih, ko sej ni mogoce izpeljati ali zaradi nujnosti resitve, lahko svet odlo¢a na
korespondencni seji. Korespondenéno sejo vodi predsednik sveta, za posamezna dejanja
(tehni€no in administrativno pomo¢) lahko pooblasti osebo, ki je zaposlena v zavodu.
Korespondenéna seja se lahko opravlja pisno po elektronski ali navadni posti.

ZAPISNIK
10. élen

O poteku seje in sprejetih sklepih na seji sveta se piSe skraj$ani zapisnik. Zapisnik pise
zapisnikar, ki ga zagotovi ustanovitelj. V kolikor ustanovitelj ne zagotovi zapisnikarja, ga s
sklepom dolodi direktor zavoda izmed zaposlenih. Zapisnik seje sveta mora vsebovati:

- zaporedno Stevilko seje,

- datum seje,

- kraj seje,

- uro zacetka in konca seje,

- zapis o prisotnosti ter odsotnosti &lanov,

- kratke povzetke razprave,

- sprejete sklepe, predloge, stali3¢a in ugotovitve,

- morebitno lo¢eno mnenje élanov.

SkrajSani zapisnik podpiSeta predsednik in zapisnikar, podpisan zapisnik z vsemi prilogami se
hrani v arhivu zavoda.

Zapisnik se sestavi tudi v primeru, ¢e svet zavoda odloga na korespondenéni seji. V zapisnik
se vpise nacin in potek seje, izid glasovanja ter sprejeti sklepi.

Zapisnike potrdi svet zavoda na naslednji seji.

Seje sveta zavoda se snemajo. Posnetek se hrani na sedeZu zavoda $e eno leto po koncu
mandata sveta.

Osnutek zapisnika se poslje clanom sveta 5 dni pred naslednjo redno sejo, na katerega lahko
podajo pisne pripombe, ki se obravnavajo na seji sveta zavoda.



JAVNOST DELA
11. élen

Delo sveta je javno. Svet zavoda zagotavlja javnost s podajo izjav predsednika sveta in
direktorja zavoda po potrebi.

Svet se lahko odloti, da glede na obravnavano problematiko v posameznih primerih izkljuéi
javnost in o tem obvesti prisotne.

KONCNE DOLOCBE
12. ¢élen

Svet lahko dopolni ali spremeni poslovnik po postopku na enak nagin, kot ga je sprejel. V
primeru nejasnosti o vsebini posameznih doloéb poslovnika je za njihovo razlago pristojen
predsednik sveta.

13. ¢len

Poslovnik za¢ne veljati z dnem sprejema na Svetu zavoda.

Lendava, 26. 9. 2016 ;?S Ivija Hajdinjak Prend|

predsednica sveta
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