Az Intézményekrdl sz616 torvény 34. szakasza (az SZK Hiv. L 12/91, 8/96, 36/00 — ZPDZC
es 127/06 — ZJZP), A kényvtari torvény (az SZK Hiv. L 87/01, 96/02 — ZUJIK és 92/15) 17.
szakasza, a KnjiZnica — Kulturni center Lendava — Lendvai Konyvtar és Kulturalis Kézpont
koézintézmény megalapitisar6l szolo rendelet (az SZK Hiv. L 31/2016 és a kovetkezd) 14.
szakasza, valamint a 2019. 1. 30-i A Knjiznica — Kulturni center Lendava — Lendvai
Konyvtar és Kulturalis Kézpont bels6 szervezésr6l és a munkahelyek rendszerezésérdl szolo
aktusanak értelmében a KnjiZnica — Kulturni center Lendava — Lendvai Kényvtar és
Kulturélis Kézpont kdzintézmény palyazatot hirdet IGAZGATOI munkakdr betdltésére.

»KONYVTARIGAZGATO« (f/n)
(a munkahely kodja: B017841)
a mandiatum idejére (5 év)

A megliresedett poziciora jelentkezd palyazoknak a munkajogi szabalyozasban meghatarozott
altalanos feltételeken tul az aldbbi feltételeknek eleget kell tenniiik:

e tarsadalomtudomanyi vagy humanisztikai egyetemi vagy masodfoku bolognai
végzettség,

e 0t év munkatapasztalat, ebbol legalabb harom év vezet6i beosztasban,

o sikeresen teljesitett 4ltalanos kozigazgatdsi eljarasi vizsga (amennyiben a jelolt nem
rendelkezik altalanos koézigazgatasi eljarasi vizsgaval, azt a munkaviszony 1étrejottétol
harom hénapon beliil le kell tennie),

e sikeresen teljesitett konyvtdrosi szakvizsga (amennyiben a jelélt nem rendelkezik

konyvtarosi szakvizsgaval, a kinevezését kovetd egy éven belill sikeres vizsgat kell

tennie)

munkaszervezési és munkavezetési képesség,

a szlovén és a magyar nyelv aktiv ismerete,

legalabb egy vilagnyelv aktiv ismerete,

a kényvtari tevékenység és az intézet egyéb tevékenységeinek ismerete.

Eldnyben részesiilnek a kozintézményi munka teriiletén jartas jeloltek.

A ZJU 6. szakaszanak 13. pontja szerint munkatapasztalatnak mindsiil az a munkahelyen
végzett munkaidd, amelyhez azonos iskolai végzettség sziikséges, valamint az azonos iskolai
végzettségen belill eltoltott gyakornoksag, filiggetleniil attél, hogy a munkaviszonyt
ugyanannil vagy mds munkaltatonal kototték, illetve végezték el a gyakornoksigot.
Munkatapasztalatnak mindsiil a kézalkalmazott altal egy alacsonyabb iskolai végzettséget
igénylé munkahelyen szerzett munkatapasztalat is, kivéve az alacsonyabb iskolai végzettséget
igényl$ szakmai gyakornoksigot. Munkatapasztalatnak szamit azzal a munkakorrel azonos
nehézségi foki munka sordn szerzett munkatapasztalat, mint amelyre a személy palyazik. A
munkatapasztalatot hiteles dokumentumok igazoljak, amelyekbdl kideriil a munkavégzés
ideje €s az iskolai végzettség.



Munkakéri leiras és feladatok:

- szervezi a kozintézmény munkajat,

- az alapitotol és tarsalapitotol kapott vélemény alapjan stratégiai tervet fogad el,

- elfogadja a munkaprogramot,

- munkaszervezésrol sz616 aktust fogad el,

- munkahelyek rendszerezésérol szo16 aktust fogad el,

- a tarsalapito véleménye €s az alapité hozzajarulasa alapjan elfogadja a személyzeti tervet,

- targyi eszkozbeszerzési és beruhazasi karbantartasi tervet fogad el,

- a kozintézmény miikodésével Osszefliggd fontosabb kérdéseket szabalyozd egyéb aktusokat
fogad el,

- beszadmol az alapitonak és a tanicsnak azokrdl az ligyekrdl, amelyek a kozintézmény
miikddését jelentdsen befolyasolhatjék,

- éves beszamolét készitése,

- megkdti az intézményi kollektiv szerz6dést, ha az intézmény rendelkezik ilyennel,

- €s az alapit6 okiratban meghatarozott egyéb feladatokat végez.

A pélyazatnak tartalmaznia kell:

L.

irasbeli nyilatkozatot és el6irt iskolai végzettséget igazolo hiteles okirat fénymasolatat,
amelyen fel van tiintetve az iskolai végzettség szintje és terillete, valamint a képzés
befejezésének datuma (nap, honap és év) és az intézmény neve, ahol a vegzettséget
megszerezték,

irasbeli nyilatkozatot és a munkatapasztalatrol szolé hiteles okirat fénymasolatat,
amelybdl kitlinik, hogy az eldirt munkatapasztalat feltétele teljesiilt (munkavégzés ideje -
munkaviszony megkotésének és megsziinésének idépontja, a munkakor és a képzettség/
végzettség szintje, az egyes munkaltatoknal végzett munkahelyeken),

sikeres kozigazgatasi eljarasbol teljesitett szakmai vizsgardl sz6olo irasbeli nyilatkozatot,
amelyen fel kell tiintetni azt az intézményt, ahol a vizsgaz6 vizsgazott és a vizsgaztatas
évét (ha a vizsgazo sikeresen teljesitette),

sikeres konyvtaros vizsgar6l szolo irasbeli nyilatkozatot, és a vizsgazas éve (ha a vizsgazo
sikeresen teljesitette),

irasbeli nyilatkozat és hiteles okirat fénymasolata, amely bizonyitja a munkaszervezési és
-irdnyitasi képességet,

irasbeli nyilatkozatot és hiteles okirat fénymasolatat arr6l, hogy a jelolt aktivan beszéli a
szlovén és a magyar nyelvet,

a vilagnyelv aktiv ismeretérol szolo irasbeli nyilatkozatot és hiteles dokumentum
fénymasolatat,

irasbeli nyilatkozatot és hiteles okirat fénymasolatat, amelybdl kitiinik a konyvtari
tevékenység €s az intézet egyéb tevékenységeinek ismerete.

Kivanatos, hogy a palyazat tartalmazzon révid onéletrajzot, valamint a kézintézmény iizleti és
programfejlesztési programjat a megbizatas idétartamara.

Csak az id6ben benyujtott és hidnytalan jelentkezések lesznek figyelembe véve.



A kivélasztasi folyamat, amelybe a palyazati feltételeknek megfelelé palyazok keriilnek be,
egy fazisban zajlik. A kivéalasztdsi folyamatba bevont jelentkez6ket interjura hivjak, ahol 5
szobeli kérdésre kell véalaszolniuk a meghirdetett teriiletr6l. Minden helyes valaszért
maximum két pontot kap a jeldlt, a legtébb pontot 8sszegyijtd jelolt lesz kivalasztva.

A Knjiznica — Kulturni center Lendava — Lendvai Konyvtar és Kulturalis Kozpont
kozintézmény megalapitasarol szoloé rendelet (az SZK Hiv. L 31/2016 és a kovetkezd)
értelmében az igazgatot az intézmény tanacsa nevezi ki nyilvanos palyéazat alapjan az alapit6
Lendva Kozség eldzetes hozzajarulasa alapjan és azon kozségek véleményezése alapjén,
amelyek a kényvtari tevékenység elvégzését az intézetnek adtak at, a tirsalapité, valamint a
kozintézet szakmai munkatarsainak véleményezésének alapjan.

Az igazgat6é kinevezésérél szOld hatdrozat alapjan az intézet tanicsdnak megbizdsabdl a
tanics elndke munkaszerzdést kot vele. Az igazgatéval a munkaviszony meghatdrozott
idore, a megbizatas idejére és teljes munkaidére (heti 40 ora) jon 1étre. A szerz6dés
megkdtése el6tt az intézet tandcsanak elndkének meg kell szereznie az intézet tanacsdnak
véleményét, €s a polgdrmester, mint az alapitd torvényes képvisel6jének hozzijarulasit. Az
igazgato megbizatasa 6t évre sz0l, ezen id6szak lejartat kovetden a kinevezés megtjithato.

A palyazokat a nyilvanos pélyazat kozzétételének napjatol 30 napon beliil értesiteni fogjuk a
dontésrél. A dontésr6l szold értesités a Knjiznica — Kulturni center Lendava — Lendvai
Konyvtar és Kulturdlis Kozpont koézintézmény honlapjan (https:/www.kl-kl.si/) lesz
kozétéve.

A kérvényt a mellékletekkel egyiitt zart boritékban ,,Nem felbontandé — A KKC Lendava —
Lendvai KKK IGAZGATOI palyazata” felirattal a Knjiznica — Kulturni center Lendava —
Lendvai Konyvtar és Kulturalis Kézpont, F6 utca 12., 9220 Lendva cimre kell benyujtani a
palyazat megjelenését a Knjiznica — Kulturni center Lendava — Lendvai Kényvtar és
Kulturalis Kézpont kézintézmény honlapjan (https://www kl-kl.si/), a Knjiznica — Kulturni
center Lendava — Lendvai Konyvtar és Kulturdlis Kézpont kozintézmény helyiségeiben (a
kényvtarban, a Szihnaz- és Hangversenyteremben), a Vestnik és Népujsag hetilapokban,
valamint valamint a Szlovén Koztarsasag Foglalkoztatasi Intézetének honlapjan vald
megjelentetését kovetd 8 napon belil. Az ines.varga@kklsi e-mail cimre kiildott
elektronikus formanyomtatvény is irdsos kérelemnek mindsiil, a kérelem érvényességének
nem feltétele az elektronikus aldiras. A postai Gton benytjtott jelentkezés hataridében
beadottnak tekintendd, ha a postara adas ajanlott levélben idépontia legkésdbb a hataridd
utolsd napja.

Az eljards lebonyolitasaval kapcsolatban tovabbi informéciok mag. Edita Horvat-nal
kaphatoak, aki a 041 313 317-es telefonszamon érhetd el.
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