A Munkaviszonyokrol sz6l6 torvény 25. szakaszanak alapjan (A SZK. Hiv. L., 21/13, 78/13 - jav., 47/15 -
27Z5DT, 33/16 - PZ-F, 52/16, 15/17 - odl. US, 22/19 - ZPosS, 81/19, 203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmIS-
A, 202/21 - odl. US, 15/22 és 54/22 - ZUPS-1; a folytatasban: ZDR-1), valamint a 2024. 12. 13-i A Knjiznica
- Kulturni center Lendava - Lendvai Kdnyvtér és Kulturalis Kézpont belsé szervezésrél és a munkahelyek
rendszerezésérdl sz6l6 aktusanak értelmében a Knjiznica - Kulturni center Lendava - Lendvai Kdnyvtar és
Kulturalis Kozpont kozintézmény palyazatot hirdet szakmai munkakor betéltésére.

»KONYVTAROS« (f/n)
(a munkahely kédja: G027005)
hatarozatlan idére

A megiiresedett pozicidra jelentkez6 palyazoknak a munkajogi szabalyozasban meghatarozott ltalanos
feltételeken tul az alabbi feltételeknek eleget kell tenniiik:

— tarsadalomtudomanyi vagy humanisztikai egyetemi vagy masodfoku bolognai végzettség,
— sikeresen teljesitett kdnyvtarosi szakvizsga,

- ,B” kategdriaju vezetdi engedély,

- aszlovén és a magyar nyelv aktiv ismerete,

- legalabb egy vilagnyelv aktiv ismerete (angol vagy német nyelv),

- szamitogépes programok ismerete, a COBISS-rendszer ismerete.

A jelolt kommunikacios készsége és rendezettsége elvart.

Munkak®ori leiras és feladatok:

Az igényes szakmai feladatok ismertetése a felhasznalékkal valé munka, a kényvtéri anyag beszerzése,
valamint annak formalis és tartalmi feldolgozasa teriiletén:

- akonyvtari anyag feldolgozésa: katalogizalas, rendszerezés és leltarozas (bejegyzések atvétele
és létrehozasa),

- kolcsondz, rendszerezi és a polcokra helyezi el a kényvtari anyagot,

- akonyvtari anyag beszerzése, a felhasznalok igényeinek megfigyelése és elemzése,

- konyvtari anyagok selejtezését késziti és kivitelezi,

- folyamatos kiadvanyok keszitése bekdtésre és azok a jogszabalyoknak és szakmanak megfeleld
archivalasa,

- konyvtarkozi kolcsonzés ellatasa,

- segitséget nyujt a felhasznaldknak az informéaciés forrasok hasznalatanal, és az anyag
keresésénél,

- kozrem(ikddik a konyvtari anyagok beszerzésében,

- figyelemmel kiséri a felhasznalék konyvtari anyagok iranti igényét,

- figyelemmel kiséri a kényvijdonsagokat, és tdjékoztatja roluk a kollégékat,

- részt vesz a kdnyvtéri szakmunkatarsak, gyakornokok képzésében (mentori és tanacsadoi
munka),

- kiilonféle munkaformakat kivitelez a felhasznalokkal, kiallitasokat készit,

- igényes szakmai felaldatok végzése a bibliopedagégiai tevékenység teriiletén a konyvtar fiatal
felhasznaloi szamara,

- részt vesz a kdnyvtari tevékenység megtervezésénél, gyakorlatilag és elméletileg jelentésebb
szakmai hozzajarulassal,



- részt vesz a konyvtari projektekben,

- tovabbképzi a felhasznalokat,

- napi pénztarzaras és a bevétel letétbe helyezése,

- egyéb munkavégzés az intézmény munkateriiletérél,

- a munkahelyen elvégzett munkaval Osszefliggd egyéb olyan feladatokat, amelyeket
szaktudasanak megfeleléen a felettes megbizasaval, ill. irasbeli vagy szébeli parancsara
végezhet el,

Az igényes szakmai feladatok ismertetése a felhasznalokkal valé munka, valamint a helyismereti
konyvtari anyag beszerzése és feldolgozasa teriiletén:

- keres, tanacsot ad a kdnyvtari anyag keresésénél, kolcsonoz,

- gyljti, feldolgozza és hozzaférhetévé teszi a helyismereti anyagot,

- statisztikai adatokat gyujt és dolgoz fel a helyismereti anyag felhasznalasarol,
- akonyvtar referenciai gylijteményének gondozasa,

- kilonleges gylijtemények szervezése,

- gondoskodik a helyismereti gy(ijteményrél és annak kiegészitésérdl,

- kutatémunkat végez és annak eredményeit a munkajaba foglalja,

- dolgozatokat, szakmai cikkeket és egyéb publikaciokat készit a helyismeret teriiletérdl
- részt vesz a szakmai tovabbképzésben,

- figyelemmel kiséri a helyismereti Ujdonsagokat,

- tematikus bibliografidkat készit a helyismeret teriiletérdl,

- afelhasznaloknak segitséget nyujt az informacids forrasok hasznalatanal és az anyagok
keresésénél,

- részt vesz a kdnyvtari szakmunkatarsak, gyakornokok képzésében (mentori és tanacsadoi
munka),

- részt vesz a konyvtari tevékenység megtervezésénél, gyakorlatilag és elméletileg jelentésebb
szakmai hozzajarulassal,

- egylttm(kodik, szervezi és koordinalja a szakmai munkat mas kapcsolodo intézményekkel
(mizeumok, levéltarak, galéridk...)

Az igényes szakmai feladatok ismertetése a rendezvények és a kdzkapcsolatok teriiletén:

- kozkapcsolatok apolasa (népszer(isiti a konyvtarat és annak tevékenységét a helyi médiaban),
az olvasasi kultira emelése a konyvtar miikodési teriiletén,

- rendezvények szervezése a kdnyvtarban,

- szakmai és alkalmi kiallitasok készitése,

- egyittmiikodik a kapcsolédod intézményekkel,

- promocids anyagok készitése (szorolapok, plakatok, meghivok,...),

- havi Gjdonsagokrodl készit anyagokat, és ismerteti veliik a felhasznaldkat,

- egyéb feladatok elvégzése, amelyeket szakértelmének megfeleléen el tud végezni az
eloljarojanak (szobeli vagy irasbeli) utasitasa szerint.

Egyéb feladatokat lat el az igazgatd utasitasa szerint.



A palyazatnak tartalmaznia kell:

1. irasbeli nyilatkozatot és elirt iskolai végzettséget igazolé hiteles okirat fénymasolatat, amelyen fel
van tiintetve az iskolai végzettség szintje és teriilete, valamint a képzés befejezésének datuma
(nap, hénap és év) és az intézmény neve, ahol a vegzettséget megszerezték,

2. sikeres konyvtaros vizsgat igazolé dokumentum,

»B” kategbrids vezetdi engedély igazolasa,

4. irasbeli nyilatkozatot és hiteles okirat fénymasolatat arrol, hogy a jelélt aktivan beszéli a szlovén és
a magyar nyelvet,

5. egy vilagnyelv aktiv ismeretérgl sz6l6 irasbeli nyilatkozatot és hiteles dokumentum fénymasolatat
(angol vagy német nyelv),

6. szamitogépes programok ismeretét, vatamint a COBISS-rendszer ismeretét igazolé irasbeli nyilatkozat
és hiteles okirat fénymasolata.

(8]

Kivanatos, hogy a palyazat tartalmazzon rdvid énéletrajzot, amelyben a jelslt felsorolja a formalis
vegzettségén kivil megszerzett egyéb ismereteit és készségeit is.

Csak az id6ben benyujtott és hianytalan jelentkezések lesznek figyelembe véve.

A kivalasztasi folyamat, amelybe a palyazati feltételeknek megfeleld palyazok keriilnek be, két fazisban
zajlik, éspedig az id6ben benyijtott és hianytalan jelentkezések attekintése alapjan.

A kivalasztott palyazéval a munkaviszony hatéarozatlan iddre jon létre, teljes munkaidére (40 ora/hét). A
kivalasztott jeldlt annak a kozintézménynek a hivatalos helyiségében vagy mas helyiségben fog dolgozni,
ahol a kozintézmény tevékenységét végzi.

A palyazok a palyazatokat a mellékletekkel egyiitt zart boritékban ,Nyilvanos kozzétételre -
KONYVTAROS” felirattal a KnjiZznica - Kulturni center Lendava - Lendvai Konyvtar és Kulturalis Kdzpont,
F6 utca 12., 9220 Lendva cimre kell benydjtani a palydzat megjelenését a Knjiznica - Kulturni center
Lendava — Lendvai Konyvtar és Kulturalis Kézpont kozintézmény honlapjan (https://www.kl-kl.si/),
illetve a Szlovén Kéztarsasag Foglalkoztatasi Intézetének honlapjan valé megjelentetését kovets 8 napon
beliil. A judit.zagorec-csuka@kkl.si e-mail cimre kiildott elektronikus formanyomtatvany is irasos
kérelemnek mindsiil, a kérelem érvényességének nem feltétele az elektronikus alairas. A postai (ton
benydjtott palyazat hataridében beadottnak tekintends, ha a postara adott ajanlott levél idépontja
legkés6bb a hataridé utolsé napja.

A pélyazokat a kivélasztasi folyamat befejezését kdveté nyolc napon beliil irdsban értesiteni fogjuk a
dontésrél.

Az eljaras lebonyolitasaval kapcsolatban tovabbi informaciok dr. Judit Zagorec Csuka-nal kaphatoéak, aki
a 040-701-515-6s telefonszamon, illetve judit.zagorec-csuka@kkl.si e-mail cimen érheté el.
Megjegyzés: a himnemii nyelvtani formdban irt jelolt kifejezést semlegesként haszndljdk nékre és

férfiakra egyardnt.
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